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ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΑ 2023 ΚΑΙ 2024: 

Πόσες (θα) είναι τελικά οι αυξήσεις στα καθαρά; 

 

Του Πάνου Ντούλα 

Καθηγητή Αγγλικής - Κοινωνικών Επιστημών 

pandou.paron@gmail.com 

17/07/2023 

 

Στόχος της σύντομης αυτής μελέτης να δείξει τις πραγματικές δηλ τις καθαρές 

αυξήσεις που ανακοινώθηκαν προχτές από την νέα κυβέρνηση της ΝΔ. Οι αυξήσεις που 

έχουν ανακοινωθεί ότι θα ισχύουν μέσω του νομοσχεδίου που έχει δοθεί προς δημόσια 

διαβούλευση (εδώ: http://www.opengov.gr/minfin/?p=11865 ) είναι σε μικτά ποσά, κάτι 

που θολώνει την εικόνα. Οι μικτές αυξήσεις στον βασικό μισθό είναι οι εξής: 

 

 

 

 

mailto:pandou.paron@gmail.com
http://www.opengov.gr/minfin/?p=11865
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Τα επιδόματα τέκνων (μικτά) επίσης αυξάνονται ως εξής: 

 

 

Τα επιδόματα για τα στελέχη (μικτά) αυξάνονται κατά 30% ως εξής: 

 

 

ΠΑΙΔΙΑ 2023 2024 διαφορά

0 0 0 0

1 50 70 20

2 70 120 50

3 120 170 50

4 170 220 50

5 240 290 50

6 310 360 50

7 380 430 50

8 450 500 50

9 520 570 50

10 590 640 50

ΘΕΣΗ ΕΥΘΥΝΗΣ 2023 2024 διαφορά

Περιφερειακός Διευθυντής Εκπαίδευσης 900 1.170 270

Περιφερειακός Επόπτης Ποιότητας 

Εκπαίδευσης
600 780 180

Διευθυντής Πρωτοβάθμιας / 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης
550 715 165

Επόπτης Ποιότητας Εκπαίδευσης 500 650 150

Προϊστάμενος ΚΕΔΑΣΥ / Γραφείου 

Μειονοτικής
350 455 105

Σύμβουλος 350 455 105

 Διευθυντής ΓΕΛ / ΕΠΑΛ / Μουσικό / 

Καλλιτεχνικό / ΙΕΚ με >=120 μαθητές
385 501 116

Διευθυντής ΕΝΕΕΓΥΛ/ΕΕΕΕΚ με >=30 

μαθητές
385 501 116

Διευθυντής ΓΕΛ / ΕΠΑΛ / Μουσικό / 

Καλλιτεχνικό / ΙΕΚ με <120 μαθητές
330 429 99

Διευθυντής ΕΝΕΕΓΥΛ/ΕΕΕΕΚ με <30 

μαθητές
330 429 99

Διευθυντής Γυμνάσιο / ΕΠΑΣ / ΣΔΕ / ΕΚ / 

με >=120 μαθητές
330 429 99

Προϊστάμενος Εκπαιδευτικών Θεμάτων 300 390 90

Διευθυντής Γυμνάσιο / ΕΠΑΣ / ΣΔΕ / ΕΚ / 

με <120 μαθητές
275 358 83

Υποδιευθυντής σχολείου / ΕΚ / ΣΔΕ / ΙΕΚ 

ή Τομεάρχης ΕΚ ή Προϊστάμενος ΚΠΕ
150 195 45

Προϊστάμενος ολιγοθέσιου δημοτικού ή 

νηπιαγωγείου
165 215 50
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Επίσης, αυξάνεται η έκπτωση φόρου (το αφορολόγητο) για τους έχοντες 

εξαρτώμενα τέκνα ως εξής: 

 

 

Υπενθυμίζεται ότι επί του μικτού μισθού  (δηλ Βασικός + Επίδομα Τέκνων + Επίδομα 

Ευθύνης + Επίδομα Παραμεθορίου) επιβάλλονται εργατικές και εργοδοτικές κρατήσεις. 

Οι εργατικές παρακρατούνται από τον μικτό μισθό του εργαζόμενου ενώ οι εργοδοτικές 

καταβάλλονται από τον εργοδότη πλέον του ποσού. Σημειωτέον ότι για τους 

πρωτοασφαλισμένους πριν τις 31-12-1992  (οπουδήποτε πρωτοασφαλισμένοι, όχι μόνο 

στο δημόσιο) οι κρατήσεις επιβάλλονται πάνω στο άθροισμα μόνο του Βασικού Μισθού 

και του Επιδόματος Ευθύνης (δηλ όχι στο Επίδομα Τέκνων και Επίδομα Παραμεθορίου), 

επομένως οι καθαροί τους μισθοί διαφέρουν λίγο. 

Οι κρατήσεις είναι συνολικά 22,72% (+20,88% επιπλέον οι εργοδοτικές): 

• 6,67% για Κύρια Σύνταξη (+13,33% ο εργοδότης) 

• 3% για Επικουρική Σύνταξη (+3% ο εργοδότης) 

• 4,5% για Μετοχικό Ταμείο Πολιτικών Υπαλλήλων (ΜΤΠΥ) 

• 4% για Εφάπαξ 

• 2,55% για Υγεία (+4,55% ο εργοδότης) 

• 2% εισφορά για Ανεργία (έκτακτη μνημονιακή κράτηση του 2011 που δεν έχει 

αρθεί ακόμη). 

 

 

 

 

ΠΑΙΔΙΑ
ΠΟΣΟ ΕΚΠΤΩΣΗΣ 

ΦΟΡΟΥ 2023

ΠΟΣΟ ΕΚΠΤΩΣΗΣ 

ΦΟΡΟΥ 2024
διαφορά

0 777 777 0

1 810 900 90

2 900 1.120 220

3 1.120 1.340 220

4 1.340 1.560 220

5 1.560 1.780 220

6 1.780 2.000 220

7 2.000 2.220 220

8 2.220 2.440 220

9 2.440 2.660 220

10 2.660 2.880 220
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Πάνω στο ποσό που έχει μείνει (καθαρός μισθός προ φόρων), επιβάλλεται φόρος 

ως εξής: 

 

Από τον αναλογούντα φόρο που προκύπτει, υπάρχει έκπτωση φόρου: από το 2024 

θα είναι 777 για άτεκνους, 900 για έχοντες ένα παιδί κι από κει και πέρα επιπλέον 220 

ευρώ για κάθε επιπλέον εξαρτώμενο τέκνο. 

Το ποσό φόρου που απομένει συνήθως επιμερίζεται σε 12 μηνιαίες δόσεις και 

προπληρώνεται, οπότε αυτό που απομένει είναι ο καθαρός μηνιαίος μισθός (τα Δώρα 

έχουν καταργηθεί με μνημονιακή απόφαση το 2011-12 και δεν έχουν αποκατασταθεί 

ακόμη). 

Με βάση όλα τα παραπάνω, και χωρίς να υπολογιστεί τυχόν προσωπική διαφορά 

για πρακτικούς λόγους, διαμορφώνονται ως εξής οι παρακάτω καθαροί μηνιαίοι μισθοί 

από 01 Γενάρη 2024 στις εξής ενδεικτικές κατηγορίες-παραδείγματα: 

 

ΜΚ 2023 2024 δ δ %

1 831 874 42,20 5,1%

2 867 909 42,19 4,9%

3 902 945 42,19 4,7%

4 938 980 42,20 4,5%

5 974 1.016 42,19 4,3%

6 1.009 1.050 40,53 4,0%

7 1.043 1.084 40,53 3,9%

8 1.079 1.119 40,53 3,8%

9 1.113 1.153 40,53 3,6%

10 1.146 1.189 42,20 3,7%

11 1.182 1.222 40,52 3,4%

12 1.216 1.258 42,20 3,5%

13 1.251 1.292 40,52 3,2%

14 1.285 1.328 42,20 3,3%

15 1.321 1.361 40,53 3,1%

16 1.355 1.397 42,20 3,1%

17 1.390 1.431 40,53 2,9%

18 1.424 1.464 40,14 2,8%

19 1.460 1.497 37,41 2,6%

Μ.Ο. 1.146,66 1.187,80 41,13 3,7%

ΠΡΩΤΟΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ ΠΡΙΝ ΑΠΟ ή ΜΕΤΑ ΤΙΣ 

31/12/1992 χωρίς παιδί
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ΜΚ 2023 2024 δ δ % ΜΚ 2023 2024 δ δ %

1 873,07 938,37 65,30 7,5% 1 864,21 925,96 61,75 7,1%

2 908,64 973,93 65,29 7,2% 2 899,77 961,52 61,75 6,9%

3 944,20 1.009,49 65,29 6,9% 3 935,34 997,08 61,74 6,6%

4 979,76 1.043,40 63,64 6,5% 4 970,90 1.030,99 60,09 6,2%

5 1.015,33 1.078,96 63,63 6,3% 5 1.006,47 1.066,55 60,08 6,0%

6 1.049,23 1.112,86 63,63 6,1% 6 1.040,36 1.100,45 60,09 5,8%

7 1.083,13 1.148,42 65,29 6,0% 7 1.075,93 1.136,01 60,08 5,6%

8 1.118,69 1.182,32 63,63 5,7% 8 1.109,83 1.169,91 60,08 5,4%

9 1.152,59 1.217,88 65,29 5,7% 9 1.145,39 1.205,48 60,09 5,2%

10 1.188,15 1.251,78 63,63 5,4% 10 1.179,29 1.239,37 60,08 5,1%

11 1.222,05 1.285,67 63,62 5,2% 11 1.213,19 1.274,94 61,75 5,1%

12 1.257,61 1.321,24 63,63 5,1% 12 1.248,75 1.308,83 60,08 4,8%

13 1.291,51 1.355,13 63,62 4,9% 13 1.282,64 1.344,40 61,76 4,8%

14 1.327,07 1.390,70 63,63 4,8% 14 1.318,21 1.378,30 60,09 4,6%

15 1.360,97 1.424,60 63,63 4,7% 15 1.352,11 1.412,19 60,08 4,4%

16 1.396,53 1.460,16 63,63 4,6% 16 1.387,67 1.447,76 60,09 4,3%

17 1.430,43 1.492,21 61,78 4,3% 17 1.421,57 1.480,76 59,19 4,2%

18 1.464,19 1.525,03 60,84 4,2% 18 1.457,13 1.513,59 56,46 3,9%

19 1.497,02 1.556,20 59,18 4,0% 19 1.488,84 1.544,75 55,91 3,8%

Μ.Ο. 1.187,38 1.250,97 63,59 5,5% Μ.Ο. 1.178,82 1.238,89 60,07 5,2%

ΠΡΩΤΟΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ ΠΡΙΝ ΑΠΟ 31/12/1992 με 1 

παιδί

ΠΡΩΤΟΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ ΜΕΤΑ ΤΙΣ 31/12/1992 με 1 

παιδί

ΜΚ 2023 2024 δ δ % ΜΚ 2023 2024 δ δ %

1 896,17 995,70 99,53 11,1% 1 883,77 974,44 90,67 10,3%

2 931,74 1.031,26 99,52 10,7% 2 919,33 1.010,00 90,67 9,9%

3 967,30 1.065,16 97,86 10,1% 3 954,89 1.045,56 90,67 9,5%

4 1.002,86 1.100,73 97,87 9,8% 4 990,46 1.079,46 89,00 9,0%

5 1.036,77 1.134,62 97,85 9,4% 5 1.026,02 1.113,36 87,34 8,5%

6 1.072,33 1.170,19 97,86 9,1% 6 1.059,92 1.148,92 89,00 8,4%

7 1.106,23 1.204,08 97,85 8,8% 7 1.093,82 1.182,82 89,00 8,1%

8 1.141,79 1.237,98 96,19 8,4% 8 1.129,38 1.218,38 89,00 7,9%

9 1.175,69 1.273,54 97,85 8,3% 9 1.163,28 1.252,28 89,00 7,7%

10 1.211,25 1.307,45 96,20 7,9% 10 1.198,85 1.287,84 88,99 7,4%

11 1.245,15 1.343,01 97,86 7,9% 11 1.232,74 1.321,74 89,00 7,2%

12 1.280,71 1.376,91 96,20 7,5% 12 1.268,31 1.357,30 88,99 7,0%

13 1.314,61 1.412,47 97,86 7,4% 13 1.302,20 1.391,21 89,01 6,8%

14 1.348,50 1.446,37 97,87 7,3% 14 1.337,77 1.425,10 87,33 6,5%

15 1.384,07 1.481,94 97,87 7,1% 15 1.371,67 1.460,67 89,00 6,5%

16 1.417,97 1.513,72 95,75 6,8% 16 1.407,23 1.494,08 86,85 6,2%

17 1.453,53 1.546,55 93,02 6,4% 17 1.441,13 1.526,92 85,79 6,0%

18 1.486,09 1.577,70 91,61 6,2% 18 1.474,63 1.558,07 83,44 5,7%

19 1.518,92 1.608,87 89,95 5,9% 19 1.507,47 1.590,91 83,44 5,5%

Μ.Ο. 1.210,09 1.306,75 96,66 8,2% Μ.Ο. 1.198,05 1.286,27 88,22 7,6%

ΠΡΩΤΟΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ ΜΕΤΑ ΤΙΣ 31/12/1992 με 2 παιδιά
ΠΡΩΤΟΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ ΠΡΙΝ ΑΠΟ 31/12/1992 με 2 

παιδιά
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Σημείωση: ο νεοδιόριστος έχει έξτρα κρατήσεις τον πρώτο χρόνο για τα επικουρικά 

ταμεία. 

 

ΜΚ 2023 2024 δ δ % ΜΚ 2023 2024 δ δ %

1 953,50 1.053,03 99,53 10,4% 1 932,24 1.034,96 102,72 11,0%

2 989,07 1.086,93 97,86 9,9% 2 967,80 1.068,86 101,06 10,4%

3 1.024,63 1.122,49 97,86 9,6% 3 1.003,37 1.104,42 101,05 10,1%

4 1.058,53 1.156,40 97,87 9,2% 4 1.038,93 1.138,32 99,39 9,6%

5 1.094,10 1.190,29 96,19 8,8% 5 1.072,84 1.173,89 101,05 9,4%

6 1.127,99 1.225,86 97,87 8,7% 6 1.108,39 1.207,78 99,39 9,0%

7 1.163,56 1.259,75 96,19 8,3% 7 1.142,30 1.243,35 101,05 8,8%

8 1.197,45 1.295,32 97,87 8,2% 8 1.176,18 1.277,24 101,06 8,6%

9 1.233,02 1.329,21 96,19 7,8% 9 1.211,76 1.312,81 101,05 8,3%

10 1.266,91 1.364,78 97,87 7,7% 10 1.245,64 1.346,70 101,06 8,1%

11 1.300,82 1.398,67 97,85 7,5% 11 1.281,22 1.380,61 99,39 7,8%

12 1.336,38 1.434,24 97,86 7,3% 12 1.315,11 1.416,16 101,05 7,7%

13 1.370,28 1.468,13 97,85 7,1% 13 1.350,68 1.450,07 99,39 7,4%

14 1.405,84 1.503,70 97,86 7,0% 14 1.384,58 1.485,63 101,05 7,3%

15 1.439,74 1.535,22 95,48 6,6% 15 1.420,14 1.518,54 98,40 6,9%

16 1.475,30 1.566,38 91,08 6,2% 16 1.454,04 1.551,37 97,33 6,7%

17 1.507,60 1.599,21 91,61 6,1% 17 1.489,60 1.582,53 92,93 6,2%

18 1.540,42 1.630,37 89,95 5,8% 18 1.520,79 1.615,36 94,57 6,2%

19 1.571,59 1.663,20 91,61 5,8% 19 1.551,95 1.646,52 94,57 6,1%

Μ.Ο. 1.266,14 1.362,27 96,13 7,8% Μ.Ο. 1.245,66 1.345,01 99,35 8,2%

ΠΡΩΤΟΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ ΠΡΙΝ ΑΠΟ 31/12/1992 με 3 παιδιά ΠΡΩΤΟΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ ΜΕΤΑ ΤΙΣ 31/12/1992 με 3 παιδιά

ΜΚ 2023 2024 δ δ %

1 729,18 771,77 42,59 5,8%

2 765,08 807,66 42,58 5,6%

3 800,98 840,64 39,66 5,0%

4 834,91 871,42 36,51 4,4%

5 865,68 902,18 36,50 4,2%

6 896,45 932,96 36,51 4,1%

7 927,22 963,73 36,51 3,9%

8 957,99 994,50 36,51 3,8%

9 988,77 1.023,60 34,83 3,5%

10 1.017,86 1.054,38 36,52 3,6%

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Μ.Ο. 878,41 916,28 37,87 4,4%

     ΝΕΟΔΙΟΡΙΣΤΟΣ,                                                         

ΠΡΩΤΟΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΣ ΜΕΤΑ ΤΙΣ 31/12/1992, χωρίς παιδί
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Ο αναπληρωτής έχει άλλες κρατήσεις (πχ όχι Μετοχικό, όχι για ΕΦΑΠΑΞ, αλλά 

κάποια άλλα), σύνολο 16,5% του μικτού μισθού. 

 

 

ΜΚ 2023 2024 δ δ %

1 907,46 960,65 53,19 5,9%

2 952,29 1.002,95 50,66 5,3%

3 995,77 1.041,36 45,59 4,6%

4 1.034,20 1.079,79 45,59 4,4%

5 1.072,63 1.118,22 45,59 4,3%

6 1.111,06 1.156,64 45,58 4,1%

7 1.149,48 1.195,07 45,59 4,0%

8 1.187,90 1.231,50 43,60 3,7%

9 1.224,33 1.269,92 45,59 3,7%

10 1.262,77 1.306,35 43,58 3,5%

11 1.299,19 1.344,78 45,59 3,5%

12 1.337,62 1.381,21 43,59 3,3%

13 1.374,04 1.419,62 45,58 3,3%

14 1.412,45 1.456,06 43,61 3,1%

15 1.448,89 1.494,48 45,59 3,1%

16 1.487,31 1.530,91 43,60 2,9%

17 1.523,75 1.569,34 45,59 3,0%

18 1.562,17 1.605,75 43,58 2,8%

19 1.600,60 1.644,19 43,59 2,7%

Μ.Ο. 1.260,21 1.305,73 45,52 3,7%

     ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ,                                                         

ΠΡΩΤΟΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΣ ΜΕΤΑ ΤΙΣ 31/12/1992, χωρίς παιδί
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ΜΚ 2023 2024 δ δ %

1 930,78 1.002,82 72,04 7,7%

2 966,34 1.036,70 70,36 7,3%

3 1.001,91 1.072,28 70,37 7,0%

4 1.035,80 1.106,17 70,37 6,8%

5 1.071,37 1.141,74 70,37 6,6%

6 1.105,27 1.175,63 70,36 6,4%

7 1.140,83 1.209,53 68,70 6,0%

8 1.174,73 1.245,09 70,36 6,0%

9 1.208,63 1.279,00 70,37 5,8%

10 1.244,20 1.314,56 70,36 5,7%

11 1.278,09 1.348,45 70,36 5,5%

12 1.313,66 1.384,02 70,36 5,4%

13 1.347,54 1.417,92 70,38 5,2%

14 1.383,12 1.453,48 70,36 5,1%

15 1.417,01 1.485,25 68,24 4,8%

16 1.452,58 1.518,08 65,50 4,5%

17 1.484,41 1.549,24 64,83 4,4%

18 1.517,25 1.580,40 63,15 4,2%

19 1.548,41 1.613,24 64,83 4,2%

Μ.Ο. 1.243,26 1.312,29 69,04 5,7%

ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΟΣ-Η ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟΥ/ΟΛΙΓΟΘΕΣΙΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ,                                       

ΠΡΩΤΟΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ οποτεδήποτε, χωρίς παιδί

ΜΚ 2023 2024 δ δ %

1 954,62 1.041,84 87,22 9,1%

2 990,19 1.077,40 87,21 8,8%

3 1.024,09 1.111,30 87,21 8,5%

4 1.059,65 1.146,86 87,21 8,2%

5 1.093,56 1.180,76 87,20 8,0%

6 1.129,12 1.216,33 87,21 7,7%

7 1.163,02 1.250,22 87,20 7,5%

8 1.198,58 1.284,12 85,54 7,1%

9 1.232,48 1.319,69 87,21 7,1%

10 1.268,04 1.353,58 85,54 6,7%

11 1.301,94 1.389,15 87,21 6,7%

12 1.335,83 1.423,04 87,21 6,5%

13 1.371,40 1.458,61 87,21 6,4%

14 1.405,29 1.490,77 85,48 6,1%

15 1.440,86 1.523,60 82,74 5,7%

16 1.473,81 1.554,76 80,95 5,5%

17 1.506,65 1.587,59 80,94 5,4%

18 1.537,80 1.618,75 80,95 5,3%

19 1.570,64 1.649,91 79,27 5,0%

Μ.Ο. 1.266,19 1.351,49 85,30 6,9%

Υποδιευθυντής,                                          

ΠΡΩΤΟΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΙ ΜΕΤΑ ΤΙΣ 31/12/1992 με 1 παιδί



9 
 

 

Με βάση τον νόμο, χρειάζονται 12 χρόνια εκπαιδευτικής υπηρεσίας για να μπορεί 

κάποιος να είναι διευθυντής. Μεγάλο δημοτικό ή γυμνάσιο, μισθολογικά, είναι αυτό που 

έχει τουλάχιστον 120 μαθητές. 

ΜΚ 2023 2024 δ δ %

1

2

3

4

5

6 1.266,25 1.422,12 155,87 12,3%

7 1.300,14 1.456,01 155,87 12,0%

8 1.335,71 1.489,79 154,08 11,5%

9 1.369,60 1.522,61 153,01 11,2%

10 1.405,16 1.553,78 148,62 10,6%

11 1.439,07 1.586,61 147,54 10,3%

12 1.472,73 1.617,77 145,04 9,8%

13 1.505,56 1.650,60 145,04 9,6%

14 1.536,72 1.681,76 145,04 9,4%

15 1.569,56 1.714,59 145,03 9,2%

16 1.600,71 1.745,75 145,04 9,1%

17 1.633,55 1.778,58 145,03 8,9%

18 1.664,70 1.809,74 145,04 8,7%

19 1.697,54 1.840,90 143,36 8,4%

Μ.Ο. 1.485,50 1.633,62 148,12 10,1%

ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΜΕΓΑΛΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ  Ή ΓΥΜΝΑΣΙΟΥ,                                              

ΠΡΩΤΟΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΣ ΠΡΙΝ ΑΠΟ 31/12/1992, με 2 παιδιά



10 
 

 

Με βάση τον νόμο, χρειάζονται 12 χρόνια εκπαιδευτικής υπηρεσίας για να μπορεί 

κάποιος να είναι διευθυντής. Μεγάλο λύκειο, μισθολογικά, είναι αυτό που έχει 

τουλάχιστον 120 μαθητές. 

 

 

 

 

 

ΜΚ 2023 2024 δ δ %

1

2

3

4

5

6 1.297,73 1.463,54 165,81 12,8%

7 1.333,29 1.496,75 163,46 12,3%

8 1.367,19 1.529,56 162,37 11,9%

9 1.402,75 1.560,74 157,99 11,3%

10 1.436,66 1.593,56 156,90 10,9%

11 1.470,51 1.624,73 154,22 10,5%

12 1.503,35 1.657,55 154,20 10,3%

13 1.534,50 1.688,72 154,22 10,1%

14 1.567,34 1.721,54 154,20 9,8%

15 1.598,49 1.752,71 154,22 9,6%

16 1.631,32 1.783,86 152,54 9,4%

17 1.662,48 1.816,70 154,22 9,3%

18 1.695,31 1.847,85 152,54 9,0%

19 1.726,47 1.880,69 154,22 8,9%

Μ.Ο. 1.516,24 1.672,75 156,51 10,4%

ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΜΕΓΑΛΟΥ ΛΥΚΕΙΟΥ,                                              

ΠΡΩΤΟΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΣ ΠΡΙΝ ΑΠΟ 31/12/1992, με 2 παιδιά
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Με βάση τον νόμο, χρειάζονται 12 χρόνια εκπαιδευτικής υπηρεσίας για να μπορεί 

κάποιος να είναι Σύμβουλος. 

 

 

 

 

ΜΚ 2023 2024 δ δ %

1

2

3

4

5

6 1.278,30 1.436,12 157,82 12,3%

7 1.312,20 1.471,68 159,48 12,2%

8 1.346,09 1.504,25 158,16 11,7%

9 1.381,66 1.537,08 155,42 11,2%

10 1.415,56 1.568,25 152,69 10,8%

11 1.451,12 1.601,07 149,95 10,3%

12 1.483,86 1.632,24 148,38 10,0%

13 1.516,69 1.663,39 146,70 9,7%

14 1.547,85 1.696,23 148,38 9,6%

15 1.580,68 1.727,38 146,70 9,3%

16 1.611,84 1.760,22 148,38 9,2%

17 1.644,67 1.791,37 146,70 8,9%

18 1.675,83 1.824,21 148,38 8,9%

19 1.707,00 1.855,37 148,37 8,7%

Μ.Ο. 1.496,67 1.647,78 151,11 10,2%

ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ,                                                   

ΠΡΩΤΟΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΣ ΠΡΙΝ ΑΠΟ 31/12/1992, με 2 παιδιά
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Με βάση τον νόμο, χρειάζονται 12 χρόνια εκπαιδευτικής υπηρεσίας για να μπορεί 

κάποιος να είναι Διευθυντής Εκπαίδευσης. 

 

 

 

ΜΚ 2023 2024 δ δ %

1

2

3

4

5

6 1.395,52 1.581,60 186,08 13,3%

7 1.429,42 1.612,76 183,34 12,8%

8 1.464,98 1.645,59 180,61 12,3%

9 1.496,66 1.676,75 180,09 12,0%

10 1.529,49 1.709,59 180,10 11,8%

11 1.560,65 1.740,74 180,09 11,5%

12 1.591,81 1.773,58 181,77 11,4%

13 1.624,64 1.804,73 180,09 11,1%

14 1.655,80 1.837,57 181,77 11,0%

15 1.688,63 1.868,72 180,09 10,7%

16 1.719,79 1.899,89 180,10 10,5%

17 1.752,62 1.932,71 180,09 10,3%

18 1.783,78 1.963,88 180,10 10,1%

19 1.816,61 1.996,71 180,10 9,9%

Μ.Ο. 1.607,89 1.788,92 181,03 11,3%

ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ,                                                   

ΠΡΩΤΟΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΣ ΠΡΙΝ ΑΠΟ 31/12/1992, με 2 παιδιά
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Με βάση τον νόμο, ο Περιφερειακός Διευθυντής Εκπαίδευσης προωθείται 

απευθείας στο καταληκτικό ΜΚ (ΜΚ19) και παίρνει επίσης επιπλέον 20% του μισθού του. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΜΚ 2023 2024 δ δ %

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19 2.310,97 2.559,71 248,74 10,8%

Μ.Ο. 2.310,97 2.559,71 248,74 10,8%

Περιφερειακός Διευθυντής Εκπαίδευσης,                                                   

ΠΡΩΤΟΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΣ ΠΡΙΝ ΑΠΟ 31/12/1992, με 2 παιδιά
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Μια χαρακτηριστική εικόνα των αυξήσεων στο παρακάτω διάγραμμα: 

 

 

Ποσοστιαία, η εικόνα στο παρακάτω διάγραμμα: 
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ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑ 

Οι αυξήσεις που θα δοθούν από το 2024 είναι περίπου 3,7% για όλους τους 

εκπαιδευτικούς με το ποσοστό να αυξάνεται για τους έχοντες εξαρτώμενα τέκνα 

(περίπου 7%) και περισσότερο για τα στελέχη (10-11%) λόγω της μεγάλης αύξησης 

(+30%) στα επιδόματα θέσης ευθύνης. 

 

 

 

Σε επόμενη μελέτη, θα γίνει συστηματική σύγκριση με το παρελθόν (πχ 2009, 2019) 

ώστε να φανεί το μέγεθος της απώλειας εισοδημάτων λόγω περικοπών αλλά και 

πληθωρισμού. Ευχαριστώ όλες-όλους για την πολύτιμη βοήθεια. 

 


